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PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada [::] Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién

y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

ANEXOS:

[ ] SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZATE - SENA B
=3 s1QQ

Hace constar:

Que 2l Sr(a) ANDRES GIOWVANNI ALVARADO PRIETO Identificado{a) con cédula de
ciudadania 80127210 realizd el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad v Salud
en &l Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacidon.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al internor de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANDRES GIOVANNI ALVARADO PRIETO Identificado({a) con cédula de ciudadania
80127210 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elemeantos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumirg su costo.

3.Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES GIOVANNI ALVARADO PRIETO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80127210 el dia 13/02/2026 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dizefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informadion - Oficing de Sistemas
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